Gent de vinyeta

Carles Caballé: Ser germa i manager

em—

Andreu Sotorra.-

Hi ha personatges que fan el
seu paper -¢l seu paperas- a
l'ombra. Es el cas de Carles
Caballé. Germa de la Mont-
serrat Caballé, manager tant
d'ella com de Josep Carre-
ras, o d'una colla de noms
del mén de 'opera. El des-
patx de Carles Caballé és un
despatx de pas universal.
_ Barcelona i Viena s'uneixen

de la ma de Carles Caballé
i, des d'aquests dos punts,
els circuits del mon operis-
tic tant europeu com mun-
dial. A més, encara vigila,
des de I'ombra, com deiem,
que l'espot de Nadal del cava
Freixenet que enguany fa
Carreras tingui totes les
bombolles del mén. Al Ti-
voli, I'dpera catalana va viu-
re una trobada de frivolitat
amb xampany.

-;Voste va acabar la car-
rera de piano, veritat?

-Si, pero no l'he exercida
mai.

-;Com es produeix la
seva entrada al moén de
I'opera?

-Primer perqué m'apas-
sionava. Després, en anar a
viure a Alemanya, em pas-
la vida al teatre. Soén

y la meva in-

germana Montserrat Caballé
entrava també al circuit ale-
many. ;Voste ha estat un
bon germa-manager per a
ella?

-Ella diu sovi
he tingut una certa influen
cia en la seva carrera. Pero
no és aixi. Per mi ha estat
aprendre molt humanament
a treballar com a professio-
nal amb la Montserrat.

-Perd amb la seva expe-
riéncia i els seus coneixe-
ments que es guarda a la ma-
niga sempre deu deixar caure
alguna recomanacio. ..

-No. El cert és que la
Montserrat no en necessita
cap.

-;Ha seguit sempre de prop
la seva trajectoria?

-Bastant. Assistia sovint
als seus assajos, a les seves
representacions.  Després
vaig iniciar el paper de ser
el seu manager i de comen-
¢ar a portar també aqui ar-
tistes alemanys.

-La seva experiéncia té
un solatge internacional. Va
ser a Londres una tempora-
da, 0i?

-Si. Vaig fer de conseller
musical del Royal Festival
Hall i alla organitzava mol-
tes de les operes-concert que
s'hi feien.

-Suposo que voste €s
conscient que €s un dels tres

o quatre agents més impor-
tants del mon...

-Potser d'una altra mane-
ra. Hi ha molt de negociant
darrera del manager. Jo en
agrada qu |
meu repercuteixi
bretot en l'artista.

-;Com es tria un artista
per ser representat?

-El cas de Carreras no
ofereix cap mena de dubtes.
En qualsevol cantant el fac-
tor més important és la veu
humana. Carreras tenia i té
unaveu d'una bellesaincom-
parable. Si a la veu hi ha

" algun defecte, es pot corre-

gir en un periode de tres a
sis mesos. Si s’aconsegueix
aixo, la intel-ligéncia del
cantant és evident. La resta
és un cami que s'aconse-
gueix pel que val cadascil.

-;1 ‘el marquéting del
mon musical?

-El manager pot tenir-hi
una influéncia. Pero també
cal que un public en sigui
receptor. Hi ha molts punts
clau de l'éxit posterior d'un
cantant de qualitat. Hi entra
un public exigent, les cases
discogrdfiques, els teatres
amb tradicid.

El Teatre Fortuny serare-
ceptor, en la seva reobertu-

i >st mon.

ra, d'una part d'aqu
gable

ilitat g
de Montserrat Caballé, un

Darrera la qua

de la Montserrat humanitza

home tena¢ en la seva ges-
ti6 vetllara de prop perque la
veu de la seva germana deixi
un regust dels que no es
trauran en anys dels nous
repintats del Fortuny. (Es
veritat o llegenda alld que
diuen que segons quins tons
de veu poden trencar copes
de vidre? En aquest cas, els
arquitectes del teatre han
previst una barra de caf€
prou llarga perque les copes
s'hi trenquin en cadena. Per
Nadal, les copes de l'espot
del Freixenet a les mans del
Carreres, vindran del platd
del Tivoli. Carles Caballé,
el manager de Josep Car-
reras i Montserrat Caballé,
sap que el cav

el mén




